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Kallelse till arsstamma i Bonzun AB (publ)

Aktiedgarna i Bonzun AB (publ), org. nr 556884-9920 ("Bolaget") kallas harmed till arsstdmma fredagen
den 20 maj 2022.

Styrelsen har beslutat att arsstimman ska genomféras utan fysisk narvaro av aktiedgare, ombud
och utomstaende och att utévande av rostratt endast kan ske per post fére stamman.

Information om arsstdmmans beslut offentliggdrs sa snart utfallet av postrostningen ar slutligt
sammanstallt den 20 maj 2022.

Anmailan

Aktiedgare som Onskar delta vid stdmman ska dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken per torsdagen den 12 maj 2022, och dels senast torsdagen den 19 maj 2022 anmala sig
genom att avge sin postrost enligt anvisningar under rubriken Postrostning nedan sa att postrosten ar
Bolaget tillhanda senast den dagen. Observera att anmalan till arsstdmman enbart kan géras genom
postrostning.

Forvaltarregistrerade aktier

For att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
férutom att anmala sig till arsstdmman genom att avge sin postrost, lata registrera aktierna i eget namn
sa att aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken per torsdagen den 12 maj 2022. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt férvaltarens
rutiner i sadan tid i férvag som forvaltaren bestdmmer. Rostrattsregistreringar som gjorts av forvaltaren
senast mandagen den 16 maj 2022 kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Postrostning

Aktiedgarna far utdva sin rostratt vid arsstamman endast genom att rosta pa forhand, s.k. postréstning,
enligt 22 § lagen (2022:121) om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och
foreningsstammor. For postréstning ska ett sarskilt formular anvandas. Postrostningsformularet finns
tillgangligt pa Bolagets hemsida bonzun.com. Ifyllt och undertecknat postréstningsformular kan skickas
med post till Bonzun AB, Grev Turegatan 30, 114 38 Stockholm eller via e-post till josefin@bonzun.com.
Ifyllt formular ska vara Bolaget tillhanda senast torsdagen den 19 maj 2022.

Aktiedagaren ska inte forse postrosten med sarskilda instruktioner eller villkor. Om sa sker ar rosten (dvs.
postrostningen i dess helhet) ogiltig. Ytterligare anvisningar och villkor finns i postrostningsformularet.

Ombud m m

Om aktieagaren postrostar genom ombud ska fullmakt bilaggas formularet. Fullmaktsformular
tillhandahalls av Bolaget pa begaran och finns aven tillgangligt pa Bolagets hemsida bonzun.com.
Fullmakt galler ett (1) ar fran utfardande eller den langre giltighetstid som framgar av fullmakten, dock
hogst fem (5) ar. Om aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behdrighetshandling, ej aldre an ett (1) ar, som utvisar behdrig firmatecknare bilaggas formularet.

Aktiedgares ratt att erhalla upplysningar

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att
det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget, lamna upplysningar om foérhallanden som kan inverka pa
beddmningen av ett arende pa dagordningen, férhallanden som kan inverka pa bedémningen av
Bolagets eller dotterféretags ekonomiska situation och Bolagets forhallande till annat koncernféretag.
Begaran om sadana upplysningar ska ldmnas skriftligen till Bolaget senast tio dagar fore arsstamman,
d.v.s. senast tisdagen den 10 maj 2022, till Bonzun AB, Grev Turegatan 30, 114 38 Stockholm eller via
e-post till josefin@bonzun.com. Upplysningarna lamnas genom att de halls tillgangliga pa Bolagets
hemsida bonzun.com senast séndagen den 15 maj 2022. Upplysningarna skickas aven inom samma tid
till den aktiedgare som begart dem och uppgivit sin adress.
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Forslag till dagordning

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av justeringspersoner

Prévning om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberattelse

7. Beslut om

a. faststallelse av resultatrdkningen och balansrakningen samt koncernresultatrékning och
koncernbalansrakning

b. dispositioner betraffande Bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrékningen

c. ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och den verkstallande direktoren

o0k wh=~

8. Faststallande av arvoden till styrelsen

9. Faststallande av arvoden till revisorn

10. Val till styrelsen

11. Val av revisor

12. Beslut om bemyndigande att fatta beslut om emissioner

13. Beslut om inférande av ett 1angsiktigt optionsprogram och emission av teckningsoptioner av

serie 2022/2025 for anstallda, VD, ledande befattningshavare och nyckelpersoner
Forslag till beslut

Punkt 1 - Val av ordférande vid stamman
Storre aktiedgare i Bolaget foreslar att Hakan Johansson valjs till ordférande vid arsstamman.

Punkt 2 - Upprattande och godkdnnande av rostlangd
Roéstlangden som foreslas godkannas ar den rostlangd som upprattas baserat pa
bolagsstdmmoaktieboken samt mottagna postroster, kontrollerad av justeringspersonerna.

Punkt 4 - Val av justeringspersoner

Bolagets storre aktieagare Bonz Unlimited AB foreslar att Bonnie Roupé och Jacob Dalborg valjs till
justeringspersoner. Justeringspersonernas uppdrag innefattar dven att kontrollera rostlangden och att
inkomna postrdster blir ratt atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 7 b - Dispositioner betriaffande Bolagets vinst eller forlust
Styrelsen foreslar ingen utdelning.

Punkt 8 - 11 - Faststidllande av antalet ledamoter, suppleanter och antalet revisorer, faststéllande
av arvoden till styrelsen och revisorn och val till styrelsen och av revisor

Bolagets storre aktiedgare Bonz Unlimited AB foreslar att styrelsen ska besta av tre ordinarie ledaméter
utan suppleant, att Bolaget ska ha en revisor, att som ledaméter omvalja Hakan Johansson, Josefine M
C Bin Jung, och Jacob Dalborg. Hakan Johansson féreslas omvaljas till ordférande. Det foreslas att
Johan Kaijser valjs som revisor. Det foreslas att arvode ska utgd med 120 000 kronor till styrelsens
ordférande och 60 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter.

Arvode till revisorn foreslas utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 — Beslut om bemyndigande att fatta beslut om emissioner
Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att bemyndiga styrelsen att, under tiden till nasta arsstamma,

vid ett eller flera tillfallen och med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt, fatta beslut om
emission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler inom den vid var tid géllande
bolagsordningens granser. Emissionsvillkoren ska faststallas enligt gallande marknadsforhallanden.
Bemyndigandet ska aven innefatta ratt att besluta om emission med villkor om att betalning ska kunna
ske kontant, genom kvittning, apport eller i annat fall forenas med villkor.
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Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen eller verkstallande direktdren i 6vrigt férordnar,
ska ha ratt att vidta smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 13 — Beslut om inférande av ett langsiktigt optionsprogram och emission av
teckningsoptioner av serie 2022/2025 for anstéllda, VD, ledande befattningshavare och
nyckelpersoner

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om att infora ett incitamentsprogram fér VD, ledande
befattningshavare och nyckelpersoner inom Bolaget och dotterbolag i koncernen
("Teckningsoptionsprogram 2022/2025”) genom beslut om emission av teckningsoptioner till VD,
ledande befattningshavare och nyckelpersoner i enlighet med vad som framgar nedan.

Bakgrund till férslaget

Styrelsen anser att ett 1angsiktigt incitamentsprogram bér inrattas for Bolagets nyckelpersoner under
vilket VD, ledande befattningshavare och nyckelpersoner kommer att tilldelas teckningsoptioner, med
avvikelse fran aktiedgarnas foéretradesratt, som berattigar deltagarna till forvarv av Bolagets aktier. Syftet
med det foreslagna programmet ar att stéarka Bolagets mojlighet att rekrytera behalla kompetenta
nyckelpersoner, skapa engagemang for Bolagets langsiktiga utveckling och sammanlanka
nyckelpersoners intressen med aktiedgarnas intressen.

Volymer
Styrelsen for Bolaget foreslar att arsstdmman beslutar att emittera hdgst 1 400 000 teckningsoptioner av
serie 2022/2025 pa foljande villkor.

Teckningskurs, I6senpris och I6ptid.

Teckning ska ske mot kontant ersattning motsvarande teckningsoptionens marknadsvarde beraknat
enligt "Black & Scholes"- formeln och vedertagna antaganden om bland annat volatilitet, riskfri rénta och
bérskursen for en aktie i Bolaget under en varderingsperiod i anslutning till dverlatelsen fran
Dotterbolaget till deltagarna. Berakningen av teckningsoptionernas marknadsvarde ska goras av
Carlsquare AB som ar oberoende i férhallande till Bolaget. Enligt en preliminar vardering motsvarar
teckningsoptionernas marknadsvarde cirka 0,27 kr per teckningsoption (vid antagande av ett aktiepris
om 0,82 kr, en I6senkurs om 1,64 kr per aktie, en riskfri ranta om 1,4 procent, direktavkastning O procent
och en volatilitet om 70,1 procent), beraknat enligt "Black Scholes”-formeln.

Bolagets VD har en fordran pa Bolaget om 1,4 milj. kr och &ger ratt att betala sina teckningsoptioner
genom kvittning av del av denna fordran. Exakt kvittningsbelopp faststalls efter det att
teckningsoptionernas marknadsvarde beraknats enligt ovan.

Teckning av teckningsoptioner ska ske senast den 30 juni 2022 med ratt for styrelsen att férlanga denna
tidsfrist.

Styrelsen for Bolaget beslutar om tilldelning till deltagare i Teckningsoptionsprogram 2022/2025, varvid
deltagare i respektive kategori enligt nedan hdgst ska kunna erbjudas upp till det antal teckningsoptioner
som anges nedan:

(a) VD hogst 400 000 teckningsoptioner

(b) CTO hogst 280 000 teckningsoptioner

(c) Ovriga ledande befattningshavare hégst 70 000 teckningsoptioner per person.

Om full teckning inte sker av kategori (c) ager kategori (a) och (b) teckna ytterligare teckningsoptioner
motsvarande detta utrymme.

Overteckning far inte ske.

Tilldelning beraknas ske senast den 15 juni 2022.

For teckningsoptionerna och utnyttjandet av optionsratten galler de villkor som framgar av villkor for
Teckningsoptioner 2022/2025, ("Optionsvillkoren") och som halls tillgangligt pa Bolagets kontor. Av

Optionsvillkoren féljer bland annat:

a. att varje teckningsoption ger ratt att teckna en ny aktie i Bolaget mot kontant betalning
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enligt en teckningskurs uppgéende till 200 procent av det volymviktande
genomsnittsvardet for Bolagets aktie pa Nasdaq First North Growth Market under
perioden fran och med den 20 maj 2022 och till och med den 3 juni 2022 dock lagst
aktiens kvotvarde (0,50 kr). Teckningskursen ska avrundas till helt ental 6re, varvid 0,5
Ore ska avrundas uppat. Den del av teckningskursen som overstiger kvotvardet ska foras
till den fria dverkursfonden;

b. att teckningskursen och det antal aktier som varje teckningsoption ger ratt att teckna kan
bli fdremal for justering enligt vad som anges i punkt 8 i Optionsvillkoren;

C. att teckningsoptionerna far utnyttjas under perioden fran och med den 1 september 2025
till och med den 30 september 2025.

d. att de aktier som tillkommer genom utnyttjande av teckningsoptionerna ger ratt till

vinstutdelning enligt vad som anges i punkt 7 i optionsvillkoren.

Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna for teckning av nya aktier kommer aktiekapitalet att 6ka med
700 000 kr (med forbehall f6r den andring som kan féranledas av eventuell omrakning enligt
optionsvillkoren).

Utspédning
Per dagen for forslaget finns det 28 181 705 aktier i Bolaget.

Om samtliga teckningsoptioner som kan ges ut inom ramen fér Teckningsoptionsprogram 2022/2025
utnyttjas for teckning av aktier kommer antalet aktier och antalet réster i Bolaget att 6ka med 1 400 000
(med férbehall for eventuell omréakning enligt optionsvillkoren), vilket motsvarar en utspadning om ca
4,97 procent av totalt antalet aktier och rdster i Bolaget.

Kostnader

Da teckningsoptionerna i Teckningsoptionsprogram 2022/2025 dverlats till marknadsvarde ar det
Bolagets beddémning att nagra sociala kostnader inte kommer att uppsta fér Bolaget till fljd av
Teckningsoptionsprogram. Kostnaderna for Teckningsoptionsprogram 2022/2025 kommer darfér endast
att bestd i begréansade kostnader fér implementering och administration av programmet.

Styrelsen, verkstallande direktoren eller den styrelsen eller verkstallande direktdren i 6vrigt férordnar,
ska ha ratt att vidta smarre justeringar i beslutet som kan visas erforderliga i samband med
registreringen av beslutet hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB.

Det ska noteras att samtliga berékningar ovan ar prelimindra, baseras pa antaganden och endast syftar
till att ge en illustration av de kostnader som Teckningsoptionsprogram 2022/2025 kan medféra. Verkliga
kostnader kan saledes komma att avvika fran vad som anges ovan.

Férslagets beredning

Forslaget till beslut om inférande av Teckningsoptionsprogram 2022/2025 och férslagen till beslut under
punkten 12, har beretts av styrelsen i samrad med externa radgivare. Det noteras att verkstallande
direktoren, inte har deltagit i styrelsens beredning av férslaget, da hon i egenskap av ledande
befattningshavare omfattas av forslaget.

Handlingar

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse finns tillgangliga pa Bolagets hemsida, bonzun.com,
fran och med den 29 april 2022. Kopior av dessa handlingar kommer att sandas till de aktiedgare som
begar det och uppger sin postadress.

Styrelsens fullstédndiga forslag till beslut, optionsvillkoren samt 6vriga handlingar finns tillgangliga pa
Bolagets hemsida, bonzun.com, fran och med 6 maj 2022. Kopior av dessa handlingar kommer att
sandas till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt punkt 12 fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.

For giltigt beslut enligt punkt 13 fordras att beslutet bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
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Behandling av personuppgifter

For information om hur Bolaget behandlar dina personuppgifter hanvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears webbplats www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-
bolagsstammor-svenska.pdf

Aktier och roster
Bolaget har 28 181 705 aktier och roster.

Stockholm i april 2022
Bonzun AB (publ)

Styrelsen

For ytterligare information:

Hakan Johansson, Styrelseordférande
Tel: 070-478 31 49

E-post: hakan@seagull.se

Bonnie Roupé, VD
Tel: 073-414 91 49
E-post: bonnie@bonzun.com

Bonzun

Bonzun grundades 2012 av Bonnie Roupé med visionen av att tillgangliggdra evidensbaserad medicinsk information
pa ett forstaeligt och smart satt till allmanheten. Bonzuns forsta tjanst, den virtuella barnmorskan som lanserades
2014, har hjalpt miljontals kvinnor att kédnna sig trygga under sina graviditeter. | slutet av 2019 slapptes Bonzun IVF,
en personlig IVF-app som utvecklats specifikt for att minska stress och angest samt 6ka chanserna att lyckas med en
fertilitetsbehandling. Foretagets senaste tillskott, Bonzun evolve, ar ett interaktivt digitalt program som stéder
sjalvutveckling och hantering av stress genom beteendeterapi.

For mer information, vanligen besok: www.bonzun.com

Bonzuns aktie handlas under kortnamnet BONZUN pa Nasdaq First North Growth Market och bolagets Certified
Adviser ar G&W Fondkommission: telefon: +46 (0)8 503 000 50, e-mail: ca@gwkapital.se.
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